La société francaise. Pesanteur et mutation : le lain

GALLAND Olivier ; LEMEL Yannick Armand Colin, 10/2007, pp. 1-432

Résumé Cet ouvrage est destiné a tous ceux qui souttaltsposer d'une vision synthétique des changement
de la société francaise.

Il offre un bilan des interprétations sociologiquies plus récentes appuyées sur les dernieres e®nné
disponibles. L'ouvrage, écrit par quelques-uns medleurs spécialistes francais, devrait aussi raiiex
réflexions sur la démarche sociologique elle-mémeoffrant un panorama de ses applications sur ©@n ca
concret, celui de la société francaise. Les anslgse changement des sociétés oscillent souverd detix
positions extrémes, des interprétations de port&e générale ou le simple enregistrement des éwotutie
multiples indicateurs.

Cet ouvrage prend le parti intermédiaire d'uneyaeabrganisée et systématique des changementsraoppeai
domaine. Sont ainsi examinés successivement kifisaion sociale, la dynamique familiale, la salgilité, les
métamorphoses des systémes éducatif et prodectdld de I'Etat-providence, les transformatiofoidgiques,

les mouvements et les conflits sociaux, les dé@anéu terme de ce vaste tour d'horizon, le chargém
semble avoir largement gagné les meceurs sous laéémanépressible de l'individualisme, c'est-a-ditesouci

de plus en plus affirmé des personnes d'étre litedsurs choix.

En regard de cette transformation profonde detuddts individuelles, les institutions ont vu leuganisation
plus faiblement modifiée. Ces derniéres annéesdessine toutefois une remise en cause inédite de la
permanence de certaines structures et des rélesigapii les sous-tendenDuvrage - Réf: 1.2-35

Qu'est-ce que l'intégration ?

SCHNAPPER DominigueGAllimard, 01/2007, pp. 1-240

Résumé: Né de l'inquiétude sur les nouvelles formes wesociale que suscitait la modernité, le concept
d'intégration recouvre les modalités spécifiquekadée collective dans les sociétés contemporaines

A l'origine, Durkheim le réserve au probléme dedaiété dans son ensemble. Puis les sociologntsrisigent
sur la formation et le maintien des entités colest sur les relations entre l'individu et le greu Les
recherches montrent alors que l'assimilation desigmes n'est pas un processus unique ou rectilignads
comporte des dimensions et des modalités diffésemtére discordantes.

Désormais, les sociologues distinguent entre |'ololes traits culturels de la société - selonal®urs, on
parlera d" acculturation ", d" assimilation ",ine0d™ intégration culturelle " - et la particip@t aux diverses
instances de la vie sociale - I assimilation alecl’ ou I intégration structurelle ". Toute lialresse comme
I'ambiguité particuliere de l'intégration - puisqaemot appartient en méme temps aux registresotitigpe et
de la sociologie - se tiennent 1a, dans le fait lgueoncept porte a la fois sur l'intégration dedividus a la
société et sur l'intégration de la société dansssemble. (Résumé tiré de l'ouvra@evrage - Réf: 1.2-36

Les jeunes : Questions de société, questions dditiue

LONCLE-MORICEAU Patricia ; LEFRESNE Florence ; CIBELLI Vincenzo ; MARTIN Claude ;
PUGEAULT-CICCHELLI Catherine ; POMMIER Jeanine ; WRENT-BECQ Anne ; DESCHAMPS Jean-
Pierre ; LAGREE Jean-Charled_a documentation Francaise, 10/2007, pp. 1-148

Résumé: " Les jeunes se désintéressent de la vie puhlids sont dépendants de leurs parents, accedent
difficilement a I'emploi et présentent des troullesanté.

" ! tels sont les discours communément tenus site oatégorie d'age. Le présent ouvrage revientcesr
affirmations convenues. A partir d'un croisemers dgproches sociologique, économique, de santépebgt
de science politique, il introduit des nuancess@née des données permettant de mieux comprensitedéon
des jeunes dans la société francaise aujourd'nuiléizeloppant des éléments d'analyse récentssstelégions
des jeunes avec leurs familles, les modalités €kaat marché du travail et au systéme de soinforees
d'engagement politique et associatif, les politigpabliques, nationales et européennes, en leectidin, cet
ouvrage offre un tour d'horizon des débats acsielées jeuneOuvrage - Réf : 1.2-40
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Les relations formation-emploi en 55 questions

PAUL Jean-Jaques ; ROSE José ; AMOSSE Thomas ; AGUNLCatherine ; ARRIGHI Jean-Jacques ;
BEDUWE Catherine ; BOUDER Annie ; BROCHIER Damie@ADET Jean-Paul ; CALMAND Julien ;
COLIN Thierry ; COMBES Marie-Christine ; COUPPIE dihas ; DIETRICH Anne ; DUPRAY Arnaud ;
DURU-BELLAT Marie ; ECKERT Henri ; EPIPHANE Domioi; FOURNIER Christine ; FRICKEY Alain ;
GASQUET Céline ; GERME Jean-Frangois ; GIRET JeeamEois ; GUEGNARD Christine ; GUITTON
Christophe ; GRASSER Benoit ; GRELET Yvette ; HlWLIBernard ; KIRSCH Jean-Louis ; LABRUYERE
Chantal ; LE DOUARON Pierre ; LEMISTRE Philippe OCHET Jean-Francois ; LOPEZ Alberto ;
VERNOUX-MARION Isabelle ; MAILLARD Dominique ; MBR®onique ; MOBUS Martine ; MONCEL
Nathalie ; MONTCHATRE Sylvie ; MORA Virginie ; MOLET Stéphanie ; PRIMON Jean-Luc ; ROMANI
Claudine ; ROUSSET Patrick ; ROUX Valérie ; SAVOYAMANain ; SIGOT Jean-Claude ; SIMON-ZARCA
Georgie ; SULZER Emmanuel ; STROOBANTS MarcellkERY Michel ; VENEAU Patrick ; VERDIER Eric ;
VERO Josiane Editions Dunod, 10/2008, pp. 1-350

Résumé Plus de 50 spécialistes, dont de nombreux chafgéude du Céreq, présentent les résultats vhuta
a méme d'enrichir la réflexion, de remettre en edes idées recues et de fournir des reperes potioh, en 55
guestions articulées autour : des transformatien&edploi ; de I'évolution des formations initi@econtinue ;
des liens formation-emploi ; de l'insertion, desbitités, des acteurs ; de la qualification, des pét@nces.
Chaque question traite d'un sujet du débat podtigtisocial, propose un état de la recherche, aiteples
concepts, présente les tendances principales etcavdes pistes d'interprétations. Cet ouvrage esadr
particulierement aux responsables des collectiitdgiques et des ministéres, aux responsablesafeises et
d'organisations syndicales et professionnelles, faumateurs et intermédiaires de I'emploi, ainslagu
enseignants et étudiants en sciences de I'éducation

(Résumé tiré de l'ouvrag®uvrage - Réf: 10.0-48

Regards croisés sur les relations formation-emploi

ROSE José ; TANGUY Lucie ; DEMAZIERE Didier ; EYNDARUVERNAY Francois ; GAUDU Francois ;
AMADIEU Jean-Francois ; WITTORSKI Richard ; MOREGUlles ; FELOUZIS Georges ; BEAUD Stéphane ;
DUBAR Claude ; MAYEN Patrick ; METRAL Jean-FrancpiEREYSSINET JacquesFormation emploi,
01/2008, pp. 7-255

Résumé Les douze articles de ce numéro invitent & unquas qui débute par une contribution généraldasur
relation formation-emploi, se poursuit par deschet sur les transformations du travail, de I'einptode la
formation, pour s'achever par un texte sur la pesilexpertisePériodique - Réf: 10.0-REV

Construction et évaluation des politiques régionakede formation

OURLIAC Guy, Notes du LIRHE (Les), 07/2008, pp. Non paginé

Résumé Ce texte s'inscrit dans le cadre d'une coopémnagjui associe I'Ecole Doctorale SHES de Poiti¢lte e
Comité Consultatif Régional (CCRFP) de Poitou Che® Il se propose d’inscrire le travail des &nthi dans
le contexte élargi d'une réflexion sur le pilotagiel’évaluation d’'une politique régionale de forioat La
premiére partie tente de montrer les difficultésirentes a une évaluation des politiques de foomatipartir de
criteres « externes », comme des mesures d’'acd&snploi ou des indicateurs de qualité de lingamti
professionnelle. La seconde partie s’interrogecsugju’est une politique régionale de formation @ssfonnelle.
Elle montre que les mesures de décentralisatioressdntiellement fourni un cadre d’intervention aateurs
régionaux, mais que les marges de manoeuvre squrtamtes. La définition et la conduite de véritabl
politiques de formation sont possibles et dépertditeria volonté politique des décideurs, du nivéayrise de
conscience des enjeux, de linvestissement dardidig dans la mise en ceuvre de méthodes, dans la
mobilisation de moyens etc.. La troisiéme partiéenst sur la question de I'évaluation a la lumiéoaditions de
mise en ceuvre d’'une politique de formation. Evaluer politiqgue, ce n’est pas seulement évaluerésastats.
Ce peut étre aussi évaluer la maniére dont lesu@cemparent des opportunités qui leur sont desiné
Opportunités politiques, techniques, organisatilesectc. Il y a la un vaste champ d'interrogatipni peut
donner au comité un champ d’évaluation considératfytertinent.. Périodique - Réf: 10.40-REV

Circulaire DGEFP n°2008/18 du 5 novembre 2008 relate a la mise en oeuvre du projet personnalisé
d'acces a I'emploi et a I'offre raisonnable d'emplb

Ministére du travail, des relations sociales eladsolidarité, 15/11/2008, pp. 1-16

Résumé La présente circulaire a pour objet de prédsemodalités de mise en oeuvre du projet persizénal
d'acces a I'emploi et de I'offre raisonnable d'eimpktitués par la loi n°2008-758 du ler ao(t 20€18tive aux
droits et aux devoirs des demandeurs d'emptite officiel - Réf: 10.31-29
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L'insertion malgré tout. L'intervention sur I'offre et la demande, 25 ans d'expérience

CASTRA Denis ; VALLS Frangi®ctares éditions, 09/2007, pp. 1-130

Résumé Née au début des années 1980, la méthode dénten sur I'Offre et la Demande (IOD) repose sur
un constat aussi simple dans sa formulation quenmant mis en ceuvre dans toutes les implicatioh®sti
impossible de concevoir une méthodologie d'inseréfficace qui ne passerait pas par un travail taomset
approfondi avec et dans l'entreprise. En surplomirel postulat de base, IOD affirme des principedest
valeurs qui font sens : non, les allocataires dul RMautres chdmeurs de longue durée ne sont mas ce
inemployables définitivement confinés a l'actiorciate ou humanitaire ; oui, leur insertion est fues
autrement que par ces pseudo emplois et statutsed®on qui participent a la détérioration de laentité.
Non, I'entreprise et ses modes de gestion desuregsohumaines ne sont pas de ce monde lointagdeor
portée de l'agent d'insertion. Pour l'auteur, 285 dixpérience, des évaluations qualitatives enhtgatves
permanentes et publiques font de cet ouvrage yrsa® propositions valides aptes a régénérer ditis|pes
d'insertion trop exclusivement pour lui centrées I®conomie interne des demandeurs d'em@oivrage -
Réf:11.0-35

Entreprises et insertion : Collaborer et coproduiresur le territoire

Medef ; CNCE-GEIQ ; CNEI, 05/2008, pp. 1-81

Résumé: Un recensement des bonnes pratiques en matmlthboration entre entreprises classiques et
structures d'insertion a été réalisé par le MEDERZomité national des entreprises d'insertion (GNE le
CNCE-Geiq. Il présente les collaborations éconoesqgui peuvent se créer, les problématiques detRél e
travail en partenariat qui peut éclore, les diffiées tétes de réseaux a qui s'adresser, un ledilimsertion.
Ouvrage - Réf:11.3-19

Secondes chances : Histoires vécues de l'insertioar le travail

SEINGIER Héléne ; DELANNOY Claire ; HIRSCH Martigditions Au diable vauvert, 04/2008, pp. 1-125
Résumé: Au moment ou les politiques d'insertion songéament mises en question, ce livre plonge dans
I'histoire de seize hommes et femmes, exclus dgulate ou victimes d'accidents de la vie, qubémgficié

de l'insertion par le travail.

Si les facteurs d'exclusion sont multiples et sendant souvent, le travail aide les personnes emdg
difficulté a se reconstruire en retrouvant digeit€onfiance en soDuvrage - Réf: 11.3-20

Un devoir national : l'insertion des jeunes sans gibme

Conseil de I'Emploi, des Revenus et de la Cohé&amiale, 06/2008, pp. 1-113

Résumé: Face au probleme de la sortie en formationaileitsans dipldme d'un nombre encore important de
jeunes (117 000 en 2004), ce rapport tente de mieuner cette population en examinant notamment les
parcours d'insertion et I'action publigue en ce d@ioe Des comparaisons avec d autres pays européens
(Finlande, Suéde et Royaume-Uni) sont égalemelisééa.Rapport - Réf: 11.40-73

Jeunes et Entreprises : Réussir la connexion

LANXADE Thibault Editea, 04/2008, pp. 1-174

Résumé 23% de chémage des jeunes en France, 54% dantrqui se sentent mal aimés par l'entreprise : le
bilan est lourd sur la question de I'emploi desgsu

Comment faire pour que ces deux mondes soient ntiearectés, que les passerelles écoles/entrepasad
plus solides, que la question de l'intégrationjdeses dans la vie professionnelle se transformepeortunité
partagée ? Les réponses données dans ce livré pablune jeune association qui, au-dela du siogpistat, a
fait réagir des dirigeants d'entreprises, des resgiules politiques, des représentants de I'éduac¢atjadicaux et
patronaux pour témoigner d'expériences réussipsopbser des idées concrétes en faveur de l'initdgrdes
jeunes dans la vie active.

Au-dela des clivages politiques, l'auteur essayenoles aider a pulvériser nos préjugés génératieneel
économiques pour mieux comprendre comment réusdirdnce de demain avec les nouvelles générations.
Ouvrage - Réf: 11.40-74

L'emploi des jeunes des quartiers populaires

SYLLA Fodé Conseil Economique et Social, 09/07/2008, pp51-

Résumé: Avec un taux de chdmage deux fois supérieurlai ckes autres jeunes, les jeunes des quartiers
populaires sont confrontés a un cumul de diffiqutiéns l'acces a I'emploi, dues a diverses callaas @de la
formation initiale a des discriminations subiesfaitide I'origine ou de l'adresse. Convaincu ggeohomie et la
société francaises ne peuvent se passer du potegpiesenté par la jeunesse des quartiers, le etons
économique et social élabore une série de propositiisant a activer chaque maillon de la chainkedw®loi.
Rapport - Réf:11.40-75
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Gérer les conflits dans vos formations

LATASTE DominiqueEyrolles Editeur ; Editions d'Organisation, @8, pp. 1-169

Résumé Préparer, animer, évaluer ne suffit pas pougrdes conditions d'une formation réussie.

En effet, la situation de formation est susceptitdegénérer tensions et conflits, que ce soit [atagiaire par
rapport a l'acquisition des compétences, entretéggaires eux-mémes parfois déstabilisés parrgoaement
des autres, ou enfin entre les apprenants et teateur. Ces conflits, souvent considérés par landteurs

comme des entraves a l'exercice de leur métietaepabgression des stagiaires, sont en réalitéramtis a l'acte
d'apprentissage.

Si le formateur sait les gérer, il pourra s'en isgoour favoriser la dynamique de groupe, aidercahaa

progresser et nourrir sa propre motivation.

Destiné a I'ensemble des acteurs de la formatitiale et professionnelle continue, cet ouvrage [germettra
de prendre du recul par rapport aux différentssyghe situations conflictuelles, de les repéren d@mprendre
les mécanismes et d'en tirer patuvrage - Réf: 15.60-92

40 exercices de pédagogie ludique pour la formatiarSavoir impliquer les apprenants

BEAUFORT Thierry ESF Editeur, 01/2008, pp. 1-206

Résumé: Cet ouvrage propose des exercices ciblés awteurécoute, de la créativité, de la mémoire, du
leadership et du stress..., dont la particulastd'approche ludique. Il met & disposition deslsytour mener
une animation dynamique et implicante. Accompagleésonseils pédagogiques, ces exercices sont pEEgou
autour de cing grands themes : Se présenter auttepnatiquer I'écoute active, s'exprimer pouffigtaér, créer
une dynamique de groupe, stimuler la créativité.

Pour chaque exercice est précisé le temps de miptaee et le matériel nécessaire, le niveau deuli®, la
durée, le nombre de participants requis ainsi @seobjectifs visés. Le scénario et les conseil$'algeur
constituent une vraie opportunité pour travaillar groupe differemment autour des thémes essemtels
formation : communication, connaissance de satimeis de travail, processus d'influence, etc.

Ouvrage- Réf: 15.60-83

Les meilleures pratiques du formateur

DO MARCOLINO Pierre-Michel Eyrolles Editeur, 11/2007, pp. 1-370

Résumé Pratique, basé sur I'expérience, complet, cdegapérationnel aborde de fagcon exhaustive laifamct
de formateur et la transmission du savoir et dwisdaire dans l'entreprise : 150 fiches-outilsrmgpées en 17
sections couvrent tous les besoins du formateyyidda conception d'une action de formation juBsqdn
évaluation finale ; le CD-Rom comprend plus de 4&i®émas de synthése personnalisables ; un indeluslde
350 mots clés permet une utilisation facile etceffe.Ouvrage - Réf: 15.60-80

Concepts, méthodes, outils pour enseigner aujourdlh dans la voie professionnelle - Fiches conseilsyr
I'enseignant

CORTES-TORREA DanigCasteilla, 03/2007, pp. 1-144

Résumé: Cet ouvrage constitue un véritable guide méthagique pour enseigner aujourd’hui dans la voie
professionnelle. A partir des questions et préoataps exprimées par des enseignants au coursgesstie
formation, I'auteur propose des pistes de réflexdbdes outils. S’appuyant sur des concepts, méthetoutils
déja connus, le livre regroupe ces divers élémemtes adaptant aux besoins spécifiques des eastsgde la
voie professionnelle. L'ouvrage s'organise autoes djuestions suivantes : « Qu’est-ce qu’apprendre ?
Comment se réalisent les apprentissages ? » ; «d@tien enseigner ? Que doit-on évaluer ? » ; m@ent
enseigner, évaluer, gérer les relations dans @mssel? ».1l est présenté sous forme de fiches-itopser offrir

au lecteur différents itinéraires de lecture. Denbreuses références bibliographiques incitentdeele a en
savoir plus sur les questions traité@svrage - Réf: 15.60-94
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Professionnels de la formation, de I'insertion pragssionnelle, de 'emploi et de I'orientation de laégion
PACA, vous pouvez emprunter ces ouvrages aupres @entre de Documentation, ressources
multimédia du CARIF Espace Compétences.
Pour plus d’'informations sur les modalités d’empruns, sur place ou a distance, contactez-nous !
Courriel : documentation@espace-competences.org
http://www.espace-competences.org/documentation/
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