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Inscrire son activité dans un contexte socio-économique et comprendre les enjeux du territoire

1-4 — Se former aux principes et aux pratiques
de Développement Durable

Dates et lieu Objectifs
1jour A lissue de la formation, les participants seront en capacité de :
Le 24 septembre 2010 e comprendre les concepts et principes de développement durable.
o développer des actions de développement durable au sein de leur
structure.

CARIF Espace Compétences
Centre de vie Agora Bat A
Zl les paluds

13400 AUBAGNE Contenus

Le développement durable : de quoi parleton ?

e Historique, les actes fondateurs
Intervenants e Présentation des concepts liés au développement durable
e Evolution de leur perception au cours des derniéres années
L'approche écologique

Pour le CIRHES,

e L'approche sociale
Philippe Lebarbenchon e L'approche économique
15 ans responsable d'organismes de ¢ Interactions, contraintes et paradoxes

formation intervenant dans e Les engagements internationaux, nationaux, régionaux, les traductions
I'ensemble des dispositifs publics réglementaires (les Sommets de la Terre, 'Agenda 21, le Grenelle de
(insertion, qualification) et privés I'Environnement, le programme AGIR, la RSE, etc.)
(Entreprises, OPCA). Rhone Alpes e Impact sur les entreprises, les organismes de formation, les CFA...

PACA. e Le dispositif Agir 100 lieux de formations exemplaires.
Comment agir ? Les actions a mener au sein de sa structure
Pour ''RFEDD

e L’implication de I'ensemble des acteurs (personnels administratifs et
pédagogiques, stagiaires)

Sandrine ALLIN DELOUILLE Le diagnostic

Chef de projet au sein du PRIDES . -
; . Le choix des indicateurs
Eco-entreprises et Développement Définition des obiectifs de proares
Durable, en charge de la création de £l l')” tion o ! | : g tP 9
I''RFEDD, 13 années chargée de aboration d'un plan a.action
communication environnement et
Développement Durable.

Méthode et organisation pédagogique

La premiére partie sera abordée avec des données précises, chiffrées, capables

PU_b“C d'illustrer de facon concréte les démarches de développement durable et
réutilisables au sein de sa structure.
Professionnels des structures L’animation de la formation se fera en binéme.
d'orientation, de formation et Ce module alternera apports théoriques et ateliers d’échanges.
d'insertion professionnelle. Ces ateliers permettront de faire émerger de maniére concréte les principaux

points a faire évoluer au sein de chacune des structures représentées. Chacune

) o _ des étapes donnera lieu & échanges et a vérification de la cohérence des

Pré-requis necessaire orientations prises au regard des éléments abordés en premiére partie de
Aucun session.

Il sera demandé aux participants d'apporter une clef USB sur laquelle il leur sera

possible de télécharger l'ensemble des ressources documentaires abordées

pendant la formation.




