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ompétences

Connaitre les principales conditions de réussite d’un tutorat en entreprise

Définir les différentes missions du tuteur en entreprise

Définir les liens et relations entre I'entreprise et 'organisme de formation ou le
centre de formation d’apprentis.

A l'issue du module, les participants seront en capacité de :

Identifier dans un dispositif de formation en alternance, le role et les
missions du tuteur en entreprise

Définir les enjeux du développement des compétences en situation de
travail

Identifier le role et les missions du tuteur en entreprise

Définir les conditions de réussite d’'un développement de compétences
par I'apprentissage terrain.

Co-organiser et suivre, avec le tuteur en entreprise, le parcours
d’apprentissage d’'un stagiaire, en situation de travail dans un
environnement professionnel

Présenter au tuteur la formation, ses objectifs, son contenu ainsi que les
objectifs de la période d’application en entreprise

Négocier les conditions de réalisation et de suivi de la mission a
effectuer par le stagiaire, débouchant sur une contractualisation
pédagogique avec le tuteur.

Co-évaluer les résultats, réguler et remédier aux difficultés rencontrées.

L’alternance et les enjeux du tutorat

Les rbles et missions du tuteur

L’apprentissage sur le lieu de travail : caractéristiques et conditions

Le contrat pédagogique entre I'organisme de formation, le tuteur et le
stagiaire

Notions de législation concernant les stages en entreprise

Les relations tuteurs-organismes de formation

La formation s’organise de fagon interactive, notamment autour d’apports,
d’exercices, d’études de cas et de jeux de réle illustrant différentes situations
critiques de tutorat.

L’expérience des participants est prise en compte et utilisée dans les différents
travaux proposés.
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